LS e

PORTS O

D= LA \ \ |
MAN CH E Resp. Communication et réseaux
. Corinne TALHOUARNE
Organigramme 06/2025
@ /2 \ Mise a disposition partielle CD50: Arnaud LEROUX (Ingénieur portuaire), Thomas FONTAINE
57;5 ETP (Technicien),Alain MAZELINE (Ingénieur), Laurent MACE , + Agence Port. Sud: Jérome DESVAUX, Stéphane
(hors CDD, apprentis et saisonniers) AUDEFRAY, Reynald LEPRETRE, Grégory BUSSE et Thibault LETELLIER L
4,5 ETP BARFLEUR - SAINT VAAST - LA HAGUE: maitre de port principal : Florent DULOIR
Maitre de port adjoint: Vincent PINATEL 4 agents techniques portuaires : Aurélien CREULY - Willy LEDURE BOSCHER — Olivier SIMON - Séverine TORIN

Commerce - Gare maritime - Péche — Plaisance- Terminal frigorifique

Assistante de Direction: Nathalie SIMON Assistante polyvalente: Murielle d’OVIDIO Comptabilité: Vincent REQUIER - Environnement portuaire: Philippe BOULEY - Jéréme LECONTE

Criée de Granville Service maintenance et manutentions Port de plaisance de Hérel Terminal frigorifique
exploitation: 15 ETP / péle administratif: 1 ETP Franck DUROSSET — Responsable du service Bertrand GALLE— Maitre de port principal Dominique POISNEL— a-djoint du
+6,5ETP (Petit fret et gare maritime, Entretien criée et outillage, Gestion écluse (MAD 3 +7,6 ETP (Bassin principal, avant-port, maintenance et manutentions) responsable de site
agents CD a 0,25 ETP = 0,75 ETP), Entretien de la station d’épuration de Bréville pour la ! ’ ’ +1ETP
CDC GTM)
6 ETP PORTS DES ISLES : BARNEVILLE CARTERET et PORT-BAIL-SUR-MER: maitre de port principal : Pierrick LEDARD
Maitre de port adjoint: Kevin MOUCHEL Agent administratif polyvalent : Nathalie VAUTHEROT Agents portuaires polyvalents : Joel BARDEL - Eric GOHEL — Alain BAILLY

Second: Odin NICOLLE

Maj DAARH —-06 2025




Damien PILLON- Président Directeur Général
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MANCH:= Directrice Administrative — Achats et RH Directeur Systéme Informatique Resp. Communication et réseaux Assistante de Direction Geénérale
= Nathalie QUELAVOINE Sébastien DESERT Corinne TALHOUARNE Catherine LEGRAIN

GRANVILLE Assistante de direction DAARH Mise a disposition partielle CD50: Arnaud LEROUX (Ingénieur portuaire), Thomas FONTAINE Agent polyvalent mutualisé (40%)
39.6 ETP (Technicien),Alain MAZELINE (Ingénieur), Laurent MACE , + Agence Port. Sud: Jérome DESVAUX, Stéphane -
’ Nadia REBOURS AUDEFRAY, Reynald LEPRETRE, Grégory BUSSE et Thibault LETELLIER Marie Line DELAMARE

(hors CDD, apprentis et saisonniers)
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Directeur du port de Granville

Organigramme

Assistante polyvalente Comptable Environnement portuaire

%/2025 Lysan dre LEMAIGRE Assistante Dir. Exploit. ports Granville Vincent REQUIER Philippe BOULEY - Jérdme LECONTE
T Nathalie SIMON Murielle d’OVIDIO
! | |
Service maintenance et manutentions AT Halle 3 marée Port de plaisance
a - 8,6 ETP
7,5 ETP péche/commerce Responsable du service: Lysandre LEMAIGRE Maitre de port principal : Bertrand GALLE
Responsable de service: Franck DUROSSET

Tony Gabriel Péle production P6le Administratif

Pole Administratif polyvalent bassin 2 ETP Terminal frigorifique

LACHAUD DUBOIS MARIE

Adjoint au responsable de site:
o - Guilaine Marie Line Pascal Victor
Chefs d’équipe Philippe ini
" Cheffe d'équipe BINET DELAMARE | GODARD || VENISSE Dominique POISNEL
TITOUH
. R Responsables de production Agent Agent Aide Agent
\ Port de commerce et manutentions péche } administratif portuaire comptable portuaire David

Véronique DESAUNAY

i

Ludovic Cyrille PSle Maintenance Péle technique el oIE
VOISIN YVER )
Maxime PRIGENT Agent portuaire

Fabrice Anthony MACE, Chefs d’équipe Maél
Chef d’équipe
LETELLIER Dany QUENAULT, LE CORFEC
Raphaél GASSOT, Frédéric GROSSE Ludovic FEUILLET
Bréville Dominique MOISANT Chef de débarques et référent sécurité Agent de maintenance Chef d'équipe

Agents portuaires multisites Kevin ALEXIS — Pascal BOUDIER — Médéric DUFOUR —

Arthur Jéremy Nicolas
Stéphane GUINARD- Sébastien GUYOT,

LOKIETEK JOURDAN LEHAUT

Boris LECOUTEY — Mickael MENARD - Eric RIANT

Agents portuaires polyvalents
Agents de production Maj DAARH — 06 2025




	Diapositive 1 Organigramme 06/2025 57,5 ETP (hors CDD, apprentis et saisonniers) 
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